外语教学部教学优秀奖评选办法
（修订稿）
按：根据我部实际情况，参照《河北经贸大学教学优秀奖、教学名师奖评选办法》及河北经贸大学职称评定相关标准，在原评选办法基础上，对评选办法做些部分条款修订。
修订原则如下。第一，公平性原则：充分肯定、体现老师们的各项付出与劳动。第二，激励性原则：引导更多的老师们积极参加各项活动，鼓励老师们在教学质量上取得更出色的成绩。第三，机会性原则：为老师们提供更多的机会参加评选。第五，延续性原则：最大程度地尊重原评选办法。 
根据学校《河北经贸大学教学优秀奖、教学名师奖评选办法》，我校今后将不再评选“十大教学标兵”，改为评选“教学优秀奖”，教学优秀奖由各教学单位组织评选，每年一次。按照学校文件精神，特制定外语部教学优秀奖评选办法。
一、评选条件

1. 热爱教育教学工作，严谨治学，勇于创新，师德高尚，注重教书育人，遵守教师教学工作规范；

2. 近三年承担全日制本（专）科教学任务，基础课教师课堂教学年均不低于102课时；

3. 近三年教学质量评价都在90分以上，且无教学事故；

4. 具有硕士以上学位或副教授以上职称；

5. 评选当年在岗；
6. 评选当年有科研或教学研究成果，包括作为第一作者公开发表的学术论文、课题（需结项，厅级课题前三名，省级课题前五名，国家级课题前七名有效）或作为第一作者公开出版的著作（专著、译著、编著、教材等）。 
二、评选名额
1. 教学优秀奖每年评选一次，评选名额为我部专职教师人数的5%，由外语部组织评选，评审结果上报学校。 
2. 两次获得教学优秀奖荣誉的老师不再参加该奖项的评选。

三、评选程序

1. 根据上述评选条件，符合参评条件的教师自愿报名参加评选；

2. 成立外语部评审小组，审查候选人的评选资格，并对候选人的各项指标进行量化、打分；

3. 将量化结果排序、公示；

4. 将经公示无争议的评选结果报学校审批。

四、量化指标体系
	评选项目
	分值
	评分标准

	学生评价
	35
	近六学期的学生评价平均分乘以0.35。

	教学课时量
	40
	依据候选人近三年平均课时量，最高者记40分，其他候选人的分数为本人平均课时量除以最高者平均课时量的数值乘以40。

	评委评价
	10
	根据候选人近三年教学方面的综合表现，评委客观、公正、公平地为每位候选人评分。

	获奖
	15
	可获得加分的奖项须符合以下条件：①近三年获得；②与教学相关。

若候选人分数不超过15分，以实际分数计；若超过15分，则以候选人近三年获奖项最高分者为参照（分数最高者获15分），其他候选人的分数为本人获奖项数值除以最高者数值乘以15。
以往年度获得的教学优秀奖和优秀教师等荣誉称号不加分。


     五、本办法自2013年3月起实行，未尽事宜由外语教学部教学指导委员会负责解释。

外语教学部

2012年12月

附：获奖项赋分标准 
	类别
	级别
	分值
	说明
	

	教学成果奖类
	校 级
	2
	同一成果中，第1名按满分计，第2、3名按1/2加分，第4、5名按1/3加分
	

	
	省 级
	4
	
	

	
	国家级
	6
	
	

	优秀课件类
	校 级
	2
	同一成果中，第1名按满分计，第2、3名按1/2加分，第4、5名按1/3加分
	主持或参与不超过2次（同年可主持1项、参与1项 或参与2项，超出者不计分）
	

	
	省 级
	3
	
	
	

	
	国家级
	4
	
	
	

	竞赛类
	河北省“世纪之星”大学生英语演讲比赛
	省 级
	3
	参赛学生获得省级奖项的指导教师加3分

	
	“外研社杯”全国大学生英语演讲比赛
	国家级
	4
	参赛学生获得国家级奖项的指导教师加4分
	

	
	全国大学生英语竞赛
	省 级
	3
	参赛学生获得省级奖项的指导教师加3分
	

	
	
	国家级
	4
	参赛学生进入决赛并获得国家级奖项的指导教师加4分
	

	
	“外教社杯”全国大学英语青年教师教学大赛
	省 级
	3
	参加省级比赛教师加3分
	

	
	
	国家级
	4
	参加全国性比赛教师加4分
	

	
	“外研社杯”青年教师全国演讲比赛 
	省 级
	3
	参加省级比赛教师加3分

	
	
	国家级
	4
	参加全国性比赛教师加4分

	
	河北经贸大学教学观摩比赛 
	校 级 
	2
	参加比赛教师加2分

	
	河北经贸大学青年教师讲课比赛
	校 级
	2
	参加比赛教师加2分

	
	河北经贸大学“博深杰出教师奖” 
	校 级
	2
	获奖教师加2分 


注：

（1）以往年度获得的教学优秀奖、优秀教师等荣誉称号不加分； 

（2）同一项目按最高奖项计分一次，不重复计分；

（3）同一项目不能在参加不同年份的教学优秀奖评选中重复加分，即以往年度获得教学优秀奖的教师加过分的获奖项目，在当年度的教学优秀奖评选中不能重复加分。
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